Zentrum fiir Lymphologie
Klinische Psychologie

L)
gefordert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich @

Fonds Gesundes
Osterreich



LKH WOLFSBERG

 Warum ressourcenorientierte Gesundheitsforderung
mit Lymphoddempatientinnen?

e Theorie und Methode

e Ergebnisse aus 3 Trainingsgruppen am Zentrum far
Lymphologie

« Schlussfolgerungen

<=

Sawczak & Partner new level Unternehmensberatung



LKH WOLFSBERG

Ausgangssituation
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e psychische Belastung sinkt
gesundheitsbezogene Lebensqualitat steigt
Motivation fur Selbstbehandlungsmafinahmen
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6 - 8 Monate nach dem Rehabilitationsaufenthalt
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» psychische Belastung steigt wieder an
« gesundheitsbezogene Lebensqualitat sinkt wieder
« Motivation fur SelbstbehandlungsmalRnahmen?
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» Selbstmanagementtraining in der Gruppe

erprobt, evaluiert und auf wissenschaftlichen Hintergrund
basierend

5 Module + follow up

* Motivationspsychologie - Rubikon Prozess
* Neurowissenschaften - Neuroplastizitat, somatische Marker
* Psychotherapie und Coaching

« "Machen Sie was sie WOLLEN !"

<=

Sawczak & Partner new level Unternehmensberatung
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* Entdecken und Nutzen eigener Starken und Ressourcen

« Entwicklung neuer Handlungsmuster

e Erweiterung des personlichen Handlungsspielraums

o Starkung des Selbstwirksamkeitserleben

-> Einfluss auf persodnliche

Sache"

itdt und Gesundhei
* Verbesserung im Umgang mit der Erkrankung und den

INn eijgener

e "Expertin

Lebensqual

Selbstbehandlungsmalinahmen
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Ergebnisse aus den Interviews
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» verbesserte Gesamtbefindlichkeit

» positive Veranderung der Lebenseinstellung

« Starkung des Selbstvertrauens

» verbesserter Umgang mit Lymphddemerkrankung
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Ergebnisse aus SWLS - Satisfaction with Life Scale
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« signifikante Verbesserung der Lebensqualitat im Laufe des

Gesundheitsférderungsprogramms bei 90% der Patientinnen

Sawczak & Partner new level Unternehmensberatung
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