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1. Praambel

1.1. Durch die Novelle LGBl Nr. 78/2012 zum Kérntner Landeskrankenanstalten-
Betriebsgesetz (K-LKABG) wurden die Grundlagen der Organisationsstruktur der
KABEG malfigeblich verdndert. In seiner Sitzung am 22.10.2012 beschloss der
Aufsichtsrat der KABEG eine entsprechend den neuen gesetzlichen Rahmen-
bedingungen adaptierte Satzung, die insbesondere auch die unternehmensinterne
Aufbauorganisation und die Zuweisung der Aufgaben und Kompetenzen an den
Vorstand und die Organisationseinheiten regelt. In der Sitzung am 23.08.2013
beschloss der Aufsichtsrat weitergehende Anderungen der Satzung, mit denen die
Lenkungsspanne des Vorstands im Kabeg Management verringert und Aufgaben den
Landeskrankenanstalten tibertragen wurden.

1.2. Geméafl § 9 Abs. 6 K-LKABG iVm § 11 Abs. 5 und 7 sowie § 14 Abs. 3 der
Satzung idF des Aufsichtsratsbeschlusses vom 23.08.2013 ist der Vorstand berechtigt
und verpflichtet, zum Zwecke der Einrichtung einer handlungsfahigen, effizienten
Organisation die Zusténdigkeiten, Befugnisse und Verantwortlichkeiten fiir simtliche
Unternechmensbereiche konkretisierend festzulegen und von ihm selbst nach der
Satzung wahrzunehmende Aufgaben an andere Funktionstriger der KABEG zu
delegieren. Diese Funktionstriger liben die Geschifte im Namen des Vorstandes unter
seiner Leitung aus.

1.3. Durch dieses Delegationsregister werden in Gesetz und Satzung dem Vorstand
zugewiesene Aufgaben nach Malfigabe der nachfoigend festgeiegten Bestimmungen
delegiert und den iibertragenen Vertretungsbefugnissen entsprechende Vertretungs-
kompetenzen eingerdumt.

1.4, Bei allen in diesem Delegationsregister verwendeten personenbezogenen
Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fiir beide Geschlechter.

2. Allgemeine Bestimmungen

2.1. Den Stellvertretern der in diesem Delegationsregister angefiihrten Delegations-
empfanger sind die Aufgaben des Vorstandes jeweils im selben Umfang tibertragen
wie den von ihnen Vertretenen.
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2.2. Mit der Delegation von Aufgaben des Vorstandes zur Vertretung der KABEG
und / oder des Landes Kérnten in diesem Delegationsregister ist die Ausstattung der
Delegationsempfinger mit Vertretungsmacht fiir die KABEG im Umfang der
Aufgabendelegation verbunden.

2.3. Mit der Delegation von Aufgaben des Vorstandes zur Willensbildung fiir die
KABEG und / oder das Land Kirnten in diesem Delegationsregister ist die
Ausstattung der Delegationsempfinger mit unternehmensintern wirksamer
Verfligungsberechtigung im Umfang der Aufgabendelegation verbunden.

2.4. Die Erfiillung der iibertragenen Aufgaben durch die Delegationsempfiinger hat
jeweils auf der Grundlage der geltenden gesetzlichen Vorschriften, der genehmigten
Voranschldge und Stellenpléne, der Beschliisse des Aufsichtsrates sowie allfilliger
Weisungen des Vorstandes und anderer Vorgesetzter zu erfolgen. Die
Delegationsempfinger sind verpflichtet, die Beschrinkungen einzuhalten, die der
Vorstand oder ein anderer Vorgesetzter fiir den Umfang ihrer Vertretungsbefugnis
festgesetzt haben.

2.5. Die Gesamtverantwortung des Vorstandes bleibt durch die vorstehende
Delegation von Aufgaben unberiihrt. Auch hinsichtlich der delegierten
Vorstandsaufgaben konnen sich der Vorstand und andere Vorgesetzte der Delegations-
empfanger jederzeit die Fiihrung einzelner Geschifte selbst vorbehalten.

3. Delegation von Aufgaben des Vorstandes an Funktionstriiger im Kabeg
Management:

3.1. Den Hauptabteilungsleitern im Kabeg Management sind nach MaBgabe des
Punktes 3.3.

3.1.1. die Willensbildung fiir die KABEG,

3.1.2. die Vertretung der KABEG beim Abschluss von Rechtsgeschéften und in
Verfahren erster Instanz vor Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen,
Verwaltungsbehdrden und dem Landesverwaltungsgericht des Landes Kérnten,

3.1.3. die abteilungsinterne nédhere Konkretisierung und Weiterentwicklung der
Betriebsfiihrungsziele und —strategien auf Grundlage der Zielvorgaben des Landes
und der vom Aufsichtsrat fesigelegten aligemeinen strategischen Grundsitze und

3.1.4. die abteilungsinterne Festlegung und Weiterentwicklung der aus den Zielen
und Strategien abgeleiteten kurz-, mittel- und langfristigen Leistungsangebots-,
Personal-, Investitions-, Finanzierungs- und Haushaltspline

sowie die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in allen in
den Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten
fallenden geschiftlichen Angelegenheiten tibertragen.
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3.2. Den Stabsabteilungsleitern im Kabeg Management ist nach MaBgabe des
Punktes 3.3. die Willensbildung und die Vertretung der KABEG beim Abschluss von
Rechtsgeschiften sowie die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und
Verantwortung in allen in den Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten
Organisationseinheiten fallenden geschiftlichen Angelegenheiten iibertragen.

3.3. Die Delegation nach den Punkten 3.1. und 3.2. umfasst nicht die Befugnis des
Vorstandes zur Willensbildung und Vertretung der KABEG

3.3.1. in Verfahren vor den Gerichten, den Verwaltungsbehdrden zweiter oder
héherer Instanz bzw. den Verwaltungsgerichten im Rechtsmittelverfahren und den
Gerichtshofen 6ffentlichen Rechts,

3.3.2. bei Geschiften oder Maflnahmen, zu deren Durchfiihrung der Vorstand
aufgrund der Satzung oder von Beschliissen des Aufsichtsrates die Zustimmung
des Aufsichtsrates einzuholen hat,

3.3.3. beim Abschluss von Rechtsgeschiften, mit denen von der KABEG
verwaltete Liegenschaften, Gebiude, oder Teile davon Dritten entgeltlich oder
unentgeltlich in Bestand gegeben oder sonst zum Gebrauch iiberlassen werden,
wenn diese Rechtsgeschifte der grundbiicherlichen Durchfiihrung bediirfen oder
nicht zumindest jahrlich von der KABEG beendet werden kdnnen,

3.3.4. beim Abschluss von entgeltlichen Rechtsgeschiften, die einen maximalen,
nach den vergaberechtlichen Bestimmungen zu ermittelnden Auftragswert von

3.34.1. €200.000,-- beim Abschluss durch Hauptabteilungsleiter und
3.34.2. €5.000,-- beim Abschluss durch Stabsabteilungsleiter.
tiberschreiten,

3.3.5. beim Abschluss unentgeltlicher Rechtsgeschiifte, welche die KABEG
belasten,

3.3.6. abgesehen von den Fillen des Punktes 3.5. beim Verzicht auf Anspriiche
und Forderungen und

3.3.7. bei der Beauftragung von Rechts- und Beratungsleistungen jeder Art.

Die Einschrinkung des Punktes 3.3.7. gilt nicht fiir die Beauftragung von zur
Umsetzung von Investitionsprojekten durch die Abteilung ,,Technik und Bau“
erforderlichen Rechts- und Beratungsleistungen durch den Leiter der Abteilung
,,Lechnik und Bau*.

Der Ermittlung des Aufiragswertes von Dauerschuldverhiltnissen sind alle wihrend
der gesamten Vertragsdauer von der KABEG zu leistenden Zahlungen zugrunde zu
legen. Ist die Vertragsdauer unbestimmt oder unbefristet, so sind in den Auftragswert
die wihrend eines Zeitraumes von vier Jahren anfallenden Zahlungen der KABEG
einzubeziehen.

3.4. Den Hauptabteilungsleitern des Kabeg Managements sind weiters die
Willensbildung und Vertretung der KABEG auch hinsichtlich jener MafBnahmen
libertragen, die bei Gefahr im Verzug zur Abwehr einer unmittelbar drohenden Gefahr
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fir Leben, Gesundheit oder Vermégen der Patienten, Besucher, Mitarbeiter oder der
KABEG dienen.

3.5. Unbeschadet der Bestimmung des Punktes 3.3.6. ist die Entscheidung in dem ihm
libertragenen Aufgabengebiet beim Verzicht auf Anspriiche und Forderungen dem
Leiter der Abteilung Finanzen sowie dem Leiter der Unterabteilung ,,Administratives
Patientenmanagement* bis zu einem Wert von € 10.000,-- im Einzelfall {ibertragen.

3.6. Dem Leiter der Hauptabteilung ,,Personal® sind weiters die Entscheidung und
Vertretung des Landes Kérnten beim Abschluss, Abdnderung und Auflgsung von
befristeten und unbefristeten Rechtsgeschiften dienst- und besoldungsrechtlicher
Natur und in Verfahren erster Instanz vor Sozialversicherungstrigemn,
Schlichtungsstellen,  Schiedskommissionen, Verwaltungsbehérden und dem
Landesverwaltungsgericht des Landes Kéarnten sowie die damit verbundenen
Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung im Rahmen der vom Land Kédrnten dem
Vorstand iibertragenen dienst- und besoldungsrechtlichen Aufgaben einschlieBlich der
Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren als Dienstbehdrde iibertragen. Die
Delegation umfasst insbesondere auch

3.6.1. die Befugnis zu Abschluss, Anderung und Beendigung von Betriebs-
vereinbarungen;

3.6.2. die Zustimmung zum Abschluss von Sondervertrigen und freien
Dienstvertrigen durch Mitglieder des Krankenanstaltendirektoriums geméB Punkt 4.3,

3.6.3. die Zustimmung zur Gewdhrung von Zulagen, Nebengebiihren und sonstigen
Bonifikationen aus dem Dienstverhaltnis durch Mitglieder des Krankenanstalten-
direktoriums geméf Punkt 4.3, soweit sich diese nicht unmittelbar durch Gesetz oder
generelle Regelung der KABEG ergeben oder zuerkannte Belohnungen die Hoéhe von
€ 1.000,-- pro Geschéftsjahr und Dienstnehmer tibersteigen,

3.6.4. die Gestaltung von Gehalts-, Zulagen-, Arbeitszeit- und Anreizsystemen,

3.6.5. Die Gewidhrung von Urlauben und Erteilung von Dienstreiseauftrigen an die
Leiter von Hauptabteilungen und Stabsabteilungen im Kabeg Management sowie die
Genehmigung von Zeiterfassungskorrekturen betreffend die Mitarbeiter im Kabeg
Management,

3.6.6. die Vertretung des Landes Kirnten bei der Ausschreibung von Stellen im
Kabeg  Management und entsprechend den Anforderungen der
Krankenanstaltendirektorien in den Landeskrankenanstalten.

3.6.7. die Antragstellung an die Landesregierung auf Zustimmung zur Aufnahme von
Bediensteten ohne im Stellenplan vorgesehene Planstellen.

3.7. Die Delegation nach Punkt 3.6. umfasst nicht

3.7.1. die Willensbildung in den gemidB Punkt 4.3. an die Mitglieder des
Krankenanstaltendirektoriums delegierten Aufgaben;

3.7.2. die Befugnis des Vorstandes zur Willensbildung und Vertretung des Landes
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3.7.2.1. in Verfahren vor den Gerichten, den Verwaltungsbehdrden zweiter oder
héherer Instanz bzw. den Verwaltungsgerichten im Rechtsmittelverfahren und den
Gerichtshéfen 6ffentlichen Rechts;

3.7.2.2. in Angelegenheiten der Mitarbeitervorsorgekasse;

3.7.2.3. bei Geschiften oder Maflnahmen, zu deren Durchfiihrung der Vorstand
aufgrund der Satzung oder von Beschliissen des Aufsichtsrates die Zustimmung
des Aufsichtsrates einzuholen hat;

3.7.2.4. in simtlichen dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten und bei
Erteilung von Dienstreiseauftrigen betreffend Mitglieder der Krankenanstalten-
direktorien;

3.7.2.5. bei Abschluss, Abinderung und Auflésung von Dienstvertrigen,
Anderung von Bezugsteilen, Gewdhrung von Karenz- und Sonderurlauben,
Zuerkennung von Abfertigungen und Urlaubsersatzleistungen betreffend
Hauptabteilungsleiter und Stabsabteilungsleiter des Kabeg Managements;

3.7.2.6. bei der Betrauung von Mitarbeitern mit sonstigen Leitungsfunktionen;

3.7.2.7. bei der Durchfilhrung von Verwaltungsverfahren als Dienstbehérde
betreffend die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum Land Karnten
stehenden Personen;

3.7.2.8. beim Abschluss von Sondervertrigen;
3.7.2.9. beim Verzicht auf Forderungen aus dem Dienstverhiltnis.

3.8. Unbeschadet der Delegation von Vorstandsaufgaben nach Punkt 3.1. an den
Leiter der Hauptabteilung ,,Technik und Bau* sind den Leitern der in der Abteilung
,»Technik und Bau* eingerichteten Unterabteilungen

o ,Informatik Medizinische Applikationen (IMA)¥,
»Medizintechnik — Instandhaltung (MIH)“,
,»Medizintechnik - Projekte und Investitionen (MPI)*,
»Informatik Infrastruktur (IIS),

,Informatik Betriebswirtschaftliche Systeme (IBS)*,

0O O O O O©

»Informatik Anwenderbetreuung (IAB)* und
o ,,Bauund Facility Management (BFM)*

die Willensbildung und Vertretung der KABEG beim Abschluss von Rechtsgeschéften
und in Verfahren erster Instanz vor Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen,
Verwaltungsbehdrden und dem Landesverwaltungsgericht des Landes Kérnten, sowie
die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in allen in den
Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten fallenden
geschiftlichen Angelegenheiten iibertragen. Die Beschrinkungen des Punktes 3.3.
gelten sinngemdB mit der Maligabe, dass der Abschluss von entgeltlichen
Rechtsgeschiften dem Leiter der Unterabteilung,,Bau und Facility Management* bis
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zu einem maximalen Auftragswert von € 100.000,-- und den Leitern der anderen
Unterabteilungen bis zu einem maximalen Auftragswert von € 15.000,-- {ibertragen ist.

3.9. Unbeschadet der Delegation von Vorstandsaufgaben nach Abs. 1 an den Leiter
der Hauptabteilung ,,Einkauf* sind den

3.9.1. Leitern der in der Abteilung ,,Einkauf* eingerichteten Organisationseinheiten
o ,Unterabteilung Medizinische Produkte und Leistungen®,

,,Unterabteilung Investitions- und Technikgiiter*,

»Unterabteilung Wirtschaftsbedarf und Dienstleistungen,

»Sachgebiet Operativer Einkauf Medizinische Produkte und Leistungen®,

»Sachgebiet Operativer Einkauf Investitions- und Technikgiiter*

.Sachgebiet Operativer Einkauf Wirtschaftsbedarf und Dienstleistungen®

»Sachgebiet Operativer Einkauf LKH Villach®,

»Sachgebiet Operativer Einkauf LKH Wolfsberg*

»Sachgebiet Operativer Einkauf Wirtschaftsbedarf und Dienstleistungen Kabeg
Management*

0O O 0O 0O O 0O O O

o Sachgebiet ,,Informationstechnologie und Medizintechnik* und den
3.9.2. mit den Aufgaben des operativen Einkaufs betrauten Sachbearbeitern

die Willensbildung und Vertretung der KABEG beim Abschluss von
Rechtsgeschéften, den Unterabteilungsleitern auch die Willensbildung und Vertretung
in Verfahren erster Instanz vor Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen,
Verwaltungsbehorden und dem Landesverwaltungsgericht des Landes Kirnten, sowie
die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in allen in den
Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten fallenden
geschiftlichen Angelegenheiten iibertragen. Die Beschrinkungen des Punktes 3.3.
gelten sinngemdB mit der Malligabe, dass der Abschluss von entgeltlichen
Rechtsgeschiften den Unterabteilungsleitern bis zu einem maximalen Auftragswert
von € 40.000,--, den Sachgebietsleitern nur bis zu einem maximalen Auftragswert von
€ 15.000,-- und den Sachbearbeitern bis zu einem maximalen Auftragswert von €
2.000,--libertragen ist.

3.10. Dem fiir die fachliche Koordination von krankenanstalteniibergreifenden
Informationssicherheitsfragen in der KABEG vom Vorstand gemiB der ,,Richtlinie
informationssicherheit™ bestellten Sicherheitskoordinator sind die Entscheidung und
Vertretung der KABEG in Verfahren erster Instanz vor der Datenschutzbehdrde sowie
die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung iibertragen.

4. Delegation von Aufgaben des Vorstandes an Funktionstriger in _den
Landeskrankenanstalten

4.1. Den Medizinischen Direktoren, den Kaufménnischen Direktoren und den Pflege-
direktoren der Kdmntner Landeskrankenanstalten in Klagenfurt, Villach, Wolfsberg,
Laas und Hermagor sind nach Maf3gabe des Punktes 4.2.
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4.1.1. die Willensbildung fiir die KABEG,

4.1.2. die Vertretung der KABEG beim Abschluss von Rechtsgeschiften, in
Verfahren erster Instanz vor Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen,
Verwaltungsbehorden und dem Landesverwaltungsgericht des Landes Kérnten und
bei der Erstattung von Anzeigen gemill § 45 Abs. 3 K-DRG und § 13 Abs. 3 K-
LVBG,

4.1.3. die krankenanstalteninterne néhere Konkretisierung und Weiterentwicklung
der Betriebsfilhrungsziele und —strategien auf Grundlage der Zielvorgaben des
Landes und der vom Aufsichtsrat festgelegten allgemeinen strategischen
Grundsitze und

4.1.4. die krankenanstalteninterne Festlegung und Weiterentwicklung der aus den
Zielen und Strategien abgeleiteten kurz-, mittel- und langfristigen Leistungs-
angebots-, Personal-, Investitions-, Finanzierungs- und Haushaltspléne

sowie die damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in allen in
den Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten Organisationseinheiten
fallenden geschéftlichen Angelegenheiten iibertragen.

4.2. Die Delegation nach Punkt 4.1. umfasst nicht die Aufgaben des Vorstandes zur
Willensbildung und Vertretung der KABEG

4.2.1. in Verfahren vor den Gerichten, den Verwaltungsbehorden zweiter oder
héherer Instanz bzw. den Verwaltungsgerichten im Rechtsmittelverfahren und den
Gerichtshofen 6ffentlichen Rechts,

4.2.2. bei Geschiften oder Mafinahmen, zu deren Durchfiihrung der Vorstand
aufgrund der Satzung oder von Beschliissen des Aufsichtsrates die Zustimmung
des Aufsichtsrates einzuholen hat,

4.2.3. beim Abschluss von Rechtsgeschiften, mit denen von der KABEG
verwaltete Liegenschaften, Gebdude, oder Teile davon Dritten entgeltlich oder
unentgeltlich in Bestand gegeben oder sonst zum Gebrauch iiberlassen werden,
wenn diese Rechtsgeschifte der grundbiicherlichen Durchfiihrung bediirfen oder
nicht zumindest jéhrlich von der KABEG beendet werden koénnen,

4.2.4. beim Abschluss von entgeltlichen Rechtsgeschiften, die einen maximalen
Auftragswert (Punkt. 3.3., letzter Absatz) von € 200.000,-- iiberschreiten,

4.2.5. beim Abschluss unentgeltlicher Rechtsgeschifte, welche die KABEG
belasten,

4.2.6. bei Verzicht auf Anspriiche und Forderungen und
4.2.7. bei der Beauftragung von Rechts- und Beratungsleistungen jeder Art.

Die Einschrinkung des Punktes 4.2.7. gilt nicht fiir die Beauftragung von zur
Umsetzung von Bauinvestitionsprojekten durch das Bauprojektmanagement
erforderlichen Rechts- und Beratungsleistungen durch die Kaufminnischen Direktoren
des Klinikums Klagenfurt und des LKH Villach.
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42a. Unbeschadet der Delegation von Vorstandsaufgaben nach Punkt 4.1 an die
Mitglieder der Krankenanstaltendirektorien sind die Willensbildung und Vertretung
der KABEG beim Abschluss von Rechtsgeschiften und in Verfahren erster Instanz vor
Schlichtungsstellen,  Schiedskommissionen, Verwaltungsbehérden wund dem
Landesverwaltungsgericht des Landes Kirnten, sowie die damit verbundenen
Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung in den zur Durchfiihrung von
Bauprojekten im  Aufgabenbereich der von ihnen jeweils geleiteten
Organisationseinheiten gehdrigen geschéftlichen Angelegenheiten den Leitern der
Abteilung ,,Technisches Betriecbsmanagement* des Klinikums Klagenfurt und der
Abteilung ,, Technik und Bau“ des LKH Villach iibertragen. Die Beschrinkungen des
Punktes 4.2. gelten sinngemaf mit der MaBigabe, dass der Abschluss von entgeltlichen
Rechtsgeschiften den Abteilungsleitern nur bis zu einem maximalen Auftragswert
von € 40.000,-- Gibertragen ist

4.3. Den Medizinischen Direktoren, den Kaufminnischen Direktoren und den
Pflegedirektoren der Kérntner Landeskrankenanstalten in Klagenfurt, Villach,
Wolfsberg, Laas und Hermagor und den Leitern der Abteilung Personalmanagement
des Klinikums Klagenfurt, der Abteilung ,Personal® des LKH Villach, der
Unterabteilung ,.Personal” des LKH Wolfsberg, der Unterabteilung ,.Personal® der
Gailtal-Klinik und der Unterabteilung ,,Personal und Organisation® des LKH Laas
sind hinsichtlich der bei der jeweiligen Landeskrankenanstalt beschiftigten oder zu
beschiftigenden, den ihnen nach der Anstaltsordnung jeweils unterstehenden
Berufsgruppen zugehdrigen Personen nach Mafigabe des Punktes 4.4. weiters die
Willensbildung und Vertretung des Landes Kémten als Dienstgeber beim Abschluss,
Abédnderung und Auflésung von befristeten und unbefristeten Rechtsgeschiften dienst-
und besoldungsrechtlicher Natur und in Verfahren erster Instanz vor
Sozialversicherungstragern, Schlichtungsstellen, Schiedskommissionen, Verwal-
tungsbehérden und dem Landesverwaltungsgericht des Landes Kirnten sowie die
damit verbundenen Kompetenzen, Pflichten und Verantwortung im Rahmen der vom
Land Kéirnten dem Vorstand iibertragenen dienst- und besoldungsrechtlichen
Aufgaben iibertragen. Die Delegation umfasst insbesondere auch:

4.3.1. die Auswahl von Mitarbeitern in Objektivierungsverfahren betreffend die
Besetzung von im Stellenplan der jeweiligen Landeskrankenanstalt vorgesehenen
Dienstposten;

4.3.2. Einstellung von Mitarbeitern durch Abschluss von Dienstvertrigen und mit
Zustimmung des Vorstandes auch von Sondervertréigen und freien Dienstvertréigen,
sowie Anderungen des Beschiéftigungsausmafles und Verlangerung der Laufzeit
von Dienst- und Sondervertrigen sowie freien Dienstvertrigen im Rahmen des
Stellenplans der jeweiligen Landeskrankenanstalt;

4.3.3. disziplindre Maflnahmen (zB. Ermahnungen), Kiindigung und Entlassungen;

4.3.4. Gewdhrung von Zulagen, Nebengebiihren und sonstigen Bonifikationen,
Zuerkennung von Belohnungen bis zu einer Héhe von € 1.000,-- pro Geschiftsjahr
und Dienstnehmer;

4.3.5. Verwendungsinderungen und krankenanstalteninterne Versetzungen;
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4.3.6. den Abschluss und die Beendigung von Betriebsvereinbarungen gemilB § 97
Abs. 17 1,2,6,8,9, 13 und 17 AtbVG sowie Betriebsvereinbarungen gemif3 § 97
Abs. 1 Z 5 und 19 ArbVG hinsichtlich krankenanstalteninterner Schulungs-,
Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen fiir die KABEG;

4.3.7. die Entbindung der Mitarbeiter von den Verschwiegenheitspflichten nach
dem Dienstrecht und dem K-LKABG;

4.4. Die Delegation nach Punkt 4.3. umfasst nicht sonstige Aufgaben des
Vorstandes, insbesondere nicht die Vertretung des Landes Kirnten betreffend die
Ausschreibung von Stellen in den Landeskrankenanstalten sowie die Willensbildung
und Vertretung des Landes Kérnten

4.4.1. in Verfahren vor den Gerichten, den Verwaltungsbehorden zweiter oder
hoherer Instanz bzw. den Verwaltungsgerichten im Rechtsmittelverfahren und den
Gerichtshofen 6ffentlichen Rechts;

4.4.2. in Angelegenheiten der Mitarbeitervorsorgekasse;

4.4.3. in simtlichen dienst- und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten und bei
Erteilung von Dienstreiseauftrigen betreffend Mitglieder der Krankenanstalten-
direktorien;

4.4.4. die Betrauung von Dienstnehmern mit den Funktionen eines Mitglieds des
Krankenanstaltendirektoriums, Stellvertreters des Mitglieds des
Krankenanstaltendirektoriums, Primararzt, Oberschwester/Oberpfleger, leitende
Angehorige der gehobenen medizinisch-technischen Dienste, Abteilungsleiter und
Stabsstellenleiter in der jeweiligen Landeskrankenanstalt;

4.4.5. bei Geschiften oder Maflnahmen, zu deren Durchfijhrung der Vorstand
aufgrund der Satzung oder von Beschliissen des Aufsichtsrates die Zustimmung
des Aufsichtsrates einzuholen hat;

4.4.6. bei der Durchfilhrung von Verwaltungsverfahren als Dienstbehorde
betreffend die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum Land Kérnten
stehenden Personen;

4.4.7. bei der Zuerkennung von Belohnungen in einer Héhe von mehr als € 1.000,-
- pro Geschiftsjahr und Dienstnehmer;

4.4.8. beim Verzicht auf Forderungen aus dem Dienstverhiltnis;

44a. Die Deiegation nach Punkt 43. an die Leiter der Abteilung
Personalmanagement des Klinikums Klagenfurt, der Abteilung ,,Personal“ des LKH
Villach, der Unterabteilung ,.Personal“ des LKH Wolfsberg, der Unterabteilung
»Personal* der Gailtal-Klinik und der Unterabteilung ,,Personal und Organisation® des
LKH Laas umfasst auch nicht die Willensbildung und Vertretung des Landes Kérnten
als Dienstgeber beim Abschluss, Abanderung und Auflésung von Dienstvertrigen und
Betriebsvereinbarungen aller Art.
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4.5.  Den Krankenanstaltendirektorien als Kollegiale Fiihrung ist die Befugnis des
Vorstandes

4.5.1. zur Willensbildung betreffend die
4.5.1.1. dauerhafte SchlieBung von Abteilungen oder Ambulanzen und

4.5.1.2. sonstige wesentliche Einschrankungen des Leistungsangebotes ihrer
Landeskrankenanstalt

4.5.2. zur Willensbildung und Vertretung des Landes Kimnten als Dienstgeber bei
der Bestellung von Mitarbeitern in die Funktion des ,Risikomanagers® ihrer
Landeskrankenanstalt

iibertragen.

4.6.  Den Medizinischen Direktoren der Landeskrankenanstalten ist die Befugnis des
Vorstandes zur Willensbildung und Vertretung der KABEG beim Abschluss von
Vertragen iiber die Durchfiithrung klinischer Priifungen mit einem Wert der von der
KABEG erbrachten Leistungen bis zu € 200.000,-- iibertragen.

4.6a. Unbeschadet der Bestimmung des Punktes 4.2.6. ist den Kaufminnischen
Direktoren die Befugnis des Vorstandes zur Willensbildung und Vertretung betreffend
sowohl die Rechnungslegung als auch den Verzicht auf Anspriiche und Forderungen
aus Behandlungsvertrigen der von ihnen geleiteten Landeskrankenanstalt bis zu einem
Wert von € 50.000,-- im Einzelfall iibertragen.

4.7. Den Mitgliedern der Krankenanstaltendirektorien, Primarérzten, Oberschwestern
und Oberpflegern, den Leitern der dem Kaufménnischen Direktor unmittelbar
unterstellten Organisationseinheiten im Bereich ,,Wirtschaftliche, technische und
administrative Betriebsfilhrung” sowie den jeweils diensthabenden Arzten und
Diplomierten Krankenpflegepersonen sind weiters die Willensbildung und Vertretung
der KABEG auch hinsichtlich jener MaBnahmen iibertragen, die bei Gefahr im Verzug
zur Abwehr einer unmittelbar drohenden Gefahr fiir Leben, Gesundheit oder
Vermdgen der Patienten, Besucher, Mitarbeiter oder der KABEG dienen.

4.8. Fillt eine nach den vorstehenden Bestimmungen delegierte Aufgabe,
insbesondere auch die Willensbildung und Vertretung der KABEG, nach der
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Anstaltsordnung oder sonstigen Organisationsvorschriften in das Aufgabengebiet
mehrerer Mitglieder des Krankenanstaltendirektoriums, oder betrigt der Auftragswert
(Punkt.3.3.) mehr als € 200.000,-- und nicht mehr als € 500.000,--, so gilt die Aufgabe
als an das Krankenanstaltendirektorium als kollegiale Fiihrung delegiert.

5. Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten:

5.1. Die in diesem Delegationsregister dargestellte Delegation von Vorstandsaufgaben
tritt am 22.07.2014 in Kraft.

5.2. Unter Einem tritt die im Delegationsregister V1.7 vom 10.12.2013, Z1. KABEG-
299/20/13, erfolgte Delegation von Vorstandsaufgaben auB3er Kraft.

Klagenfurt, am 21.07.2014
Der Vorstand der
Landeskrankenans 2

d
G
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